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Der vorliegende Gleichbehandlungsbericht gemafl? § 7a Abs. 5 Satz 3 EnWG umfasst den
Zeitraum vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2024 und ist im Internet in nicht personenbe-
zogener Form veroffentlicht unter www.ovag-netz.de
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A. Der Gleichbehandlungsbeauftragte

Der Gleichbehandlungsbeauftragte ist in seiner Aufgabenwahrnehmung unabhangig und hat
Zugang zu allen Informationen, Gber die der Verteilnetzbetreiber und etwaige verbundene Un-
ternehmen verfugen, soweit dies zur Erfullung seiner Aufgaben erforderlich ist. Er ist dem Ge-
schaftsfiuhrer der ovag Netz GmbH direkt unterstellt. Ein Bericht an die Vorstéande / Geschafts-
fuhrer, der vom Gleichbehandlungsprogramm erfassten Unternehmen, erfolgt regelmafig.

l. Kontaktdaten

Gleichbehandlungsbeauftragter ist:

Dipl.-Ing. (FH) Axel Finkeldey
Tel. 06031/82-1788

finkeldey@ovag-netz.de

[I.  Ansprechbarkeit fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Samtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind durch eine entsprechende Seite im Konzern-
intranet darUber informiert, dass der Gleichbehandlungsbeauftragte Ansprechpartner fur alle
Fragen der Diskriminierungsfreiheit im Netzbetrieb ist. Bei Neueinstellungen werden die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter im Rahmen des Personalinformationsgesprachs Uber das
Gleichbehandlungsprogramm und Uber die Kontaktaufnahmemdoglichkeiten zum Gleichbe-
handlungsbeauftragten informiert.
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B. Der Netzbetrieb

l. Veranderungen in der Aufbauorganisation des Netzbetriebs im Berichtszeitraum

Im Berichtszeitraum wurden Verénderungen der Aufbauorganisation der ovag Netz GmbH mit
dem Ziel einer internen Prozessoptimierung und zur Verringerung interner Schnittstellen
durchgefihrt.

Ein Organigramm der ovag Netz GmbH mit Stand 01.03.2024 wird dem Bericht beigelegt.

Ein Organigramm der OVAG mit Stand 01.03.2024 wird dem Bericht beigelegt.

Il. Personelle Veranderungen

Mit Stand zum 31.12.2024 beschaftigte die ovag Netz GmbH 507 vollzeitbeschaftigte Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter. Dies stellt eine Erhéhung der Mitarbeiterzahl um 26 im Vergleich
zum vorhergehenden Berichtszeitraum dar.

Grundsatzlich lasst sich die Personalentwicklung mit den gestiegenen Anforderungen an Ver-
teilnetzbetreiber im Zusammenhang mit den gesetzlichen Anforderungen zur Umsetzung der
Energiewende begriinden. Der Ausbau der Elektromobilitéat, der dezentralen Energieerzeu-
gung und die Fixierung der erlaubten Bearbeitungsfristen erzwingen neben der Prozessopti-
mierung einen Personalaufwuchs.

Mit Blick auf die Veranderungen im Zahlerwesen, im Zusammenhang mit der Einfihrung Intel-
ligenter Messsysteme, wurde der Personalbestand in diesem Bereich aufgestockt. Gleiches
gilt fur die Bereiche der Sekundartechnik, die durch die Anforderungen aus dem IT-
Sicherheitskatalog der Bundesnetzagentur und der Einfihrung von Systemen zur Angriffser-
kennung vor neue personelle Herausforderungen gestellt wurden. Um die gestiegenen Anfor-
derungen im Zusammenhang mit der Bearbeitung von Netzerweiterungsplanungen und dem
Anschluss von dezentralen Erzeugungsanlagen zu erfillen wurde auch in den Sachgebieten
ES und EN die Personalzahl erhéht. Zur Verbesserung der Erreichbarkeit fir unsere Netzkun-
den wurde das Servicecenter Technik (SCT) aufgebaut und mit Personal ausgestattet.

Weiterhin wurde die Anzahl der Auszubildenden, zur Bekdmpfung der Auswirkungen des
Fachkraftemangels, stetig erhoht.
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Die Mitarbeiter Anzahl beinhaltet auch Auszubildende, Studenten im dualen Studiengang so-
wie Anschlussbeschéftigte zu deren Ubernahme wir auf Grund einer tarifvertraglichen Rege-
lung verpflichtet sind.
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C. Bericht Uber die nach 8§ 7a Abs. 5 Satz 1 EnWG getroffenen
MalRnahmen des vergangenen Kalenderjahres

MaRnahmen zur Sicherstellung eines diskriminierungsfreien
Netzbetriebes

1. Allgemeine Uberwachung durch den GBB

Im Berichtszeitraum wurden Kontrollen zur Uberwachung der Einhaltung des Gleichbehand-
lungsprogramms durchgefiihrt. Dabei wurden entsprechend dem gesetzlichen Auftrag in 8 7a
Abs. 5 EnWG die Abteilungen und Mitarbeiter Uberwacht, die mit Tatigkeiten des Netzbetriebs
betraut sind. In Form von Stichproben wurde in Einzelgesprachen mit den Mitarbeitern die
Ubereinstimmung der taglichen Arbeit im operativen Geschaft mit den Festlegungen der do-
kumentierten Geschéftsprozesse Uberpruft.

Hierbei wird immer wieder auf die Dokumentation der Geschaftsprozesse in Ubereinstimmung
mit dem Gleichbehandlungsprogramm geachtet sowie die Sensibilisierung fir die diskriminie-
rungsanfalligen Netzbetreiberaufgaben hinterfragt. Leitschnur ist hierbei die Auflistung der dis-
kriminierungsanfalligen Netzbetreiberaufgaben in den Auslegungsgrundsatzen der BNetzA.

Die Ergebnisse der Gesprachstermine zeigen, dass die Anforderungen an diskriminierungs-
freies Handeln, von den Mitarbeitern aktiv erfllt werden und das Selbstverstandnis eines un-
abhéngigen Netzbetreibers im Konzernverbund gewachsen ist.

Weiterhin wurden Anfragen von Mitarbeitern zum Gleichbehandlungsprogramm bearbeitet
bzw. beantwortet. Der Gleichbehandlungsbeauftragte wurde im Berichtszeitraum als beraten-
des Mitglied zu Besprechungen geladen, in denen gleichbehandlungsrelevante Themen dis-
kutiert wurden.
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2. Vertiefende Uberwachungsschwerpunkte

a. Prozess Ablesung — Abwicklung und AulRenauftritt

Als besonderer Prifungsschwerpunkt wurde im Berichtzeitraum der Prozess Ablesung - Ab-
wicklung und AulRenauftritt betrachtet.

Die Ablesung der RLM-Messungen erfolgt taglich durch ein automatisiertes System (Zahler-
fernauslesung), welches auch die Datenweiterleitung an die berechtigten Marktteilnehmer
tbernimmt. Diese Form der Ablesung wird im Bericht nicht weiter beschrieben.

Die Ablesung der SLP-Messungen erfolgt bei der ovag Netz GmbH in der Hauptsache durch
Kundenselbstablesung und Ubermittlung Uber digitale Datenkanale (E-Mail, Homepage, Netz-
portal). Weiterhin beschéftigt die ovag Netz GmbH 8 hauptamtliche Zahlerableserinnen und -
ableser, die gezielt im Netzgebiet eingesetzt werden.

Einem AufRenauftritt von Mitarbeitern, die eine Ablesung vor Ort durchfiihren, geht neben der
allgemeinen Schulung eine besondere Einweisung hinsichtlich des diskriminierungsfreien Ver-
haltens bei der Kommunikation mit den Kunden voraus. Fur den Fall, dass die Ableser vor Ort
von den Kunden beziiglich etwaiger Tarife angesprochen werden, wissen die Mitarbeiter um
die Brisanz des Themas Unbundling und seine Folgen und verweisen die Kunden an den/die
Energielieferanten. Die ,Neutralitdt* des Netzbetriebs bleibt somit strikt gewahrt.

Zudem werden die Ableserinnen und Ableser immer wieder darauf hingewiesen, dass Ak-
quise- und WerbemalRnahmen zugunsten des assoziierten Vertriebs nicht stattfinden dirfen.

Alle Ableser haben sich generell mit dem Unterzeichnen der Datenschutzerklarung zum ver-
antwortungsvollen Umgang mit den wirtschaftlich sensiblen Kundendaten verpflichtet. Dies gilt
im Besonderen fur die Verbrauchsdaten der Netznutzer, die der Netzbetreiber im Rahmen
seiner Tatigkeit erfasst und an die Energielieferanten weiterleitet (diese Daten sind als wirt-
schatftlich sensible Informationen gem. 8§ 6a Abs. 1 EnNWG einzuordnen).

Im Rahmen der Jahresverbrauchsablesung werden die Kunden zur Selbstablesung mit nach-
folgendem Schreiben aufgefordert.
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ovag Netz GmbH

ovagNetz

Planung, Bau. Betrich.

owag Metz GmbH - Postfach 1007 63 = 61147 Frietbeng Zihlerstanderfassung
Metznutzungsabrechnung

zashlerstand@ovag-netz de

Zahlerstand dbermitteln — einfach, schnell und bequem.

Sehr geehrte Kundin, sehr geshrier Kunde,

in den ndachsten Tagen mochten wir lhren Stromverbrauch an Ihren Energielieferanten melden.
Um eine Schatzung zu vermeiden, teilen Sie uns bitte zeitnah lhren aktuellen Zahlerstand dber
eine der folgenden Maglichkeiten mit:

@ Online eingeben
mit PIM unter:  waw_ovag-netz.del/zahlerstand Moch bequemer ohne
eine PIN-Eingabe:

» Einmal-PIN: l:l » QR-Code scannen

Zidhlerablesekarte dieses Anschreibens ausfiillen, abtrennen und zuriicksenden
Die Altemnative, wenn Sie keinen Zugriff auf das Intemet haben.

Vielen Dank fur Ihre Unterstatzung.

lhre ovag Netz GmbH

| Marauer Stralle 9-13 B1160 Fredberg Telcfon DE0A1 B2-0 Telcfax OBD3NB2-1337 E-Mail netznutzanggiovag-netz.de

rer Thorsten Fiee  Worsitzender des Bufsichisrates Joachim Amold stergerictt Friedberg HAB 2308 z der Gesellschaft Friedberg (Hessen)
erbindung IBAN DECZLIEE OO7O00E007TTIZ BIC/SWIFT HELADEFVFRI Glaubiger D DECTIZEOOOOOD1IZEE US: 1D DE2OEDI0G

v AN DIESER MARKIERUNG IST DIE ANTWORT-POSTKARTE DURCH DIE PERFORATION LEICHT AETREMMEAR
P 4 (pcRTAAG FOR IHRE UNTERLAGEN:
||1rf: Iﬁh |ErdatEI‘I Tag der Ablesung Tag der Ablesung
Bitte verwenden Sie cinen dunklen Stift - viclen Dank!
'Weitere Informationen und Tipps finden Sie auf der Rckseite. - - - -

OBIS-Kenrzahl €9 Fahlwerkart  Z3hlerstand (cWh] 8
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Eitte engdnzen Sie nur den Ziblerstand innerbalb der vorgesehenen Kistchen sowie den Tag Threr Ablesung [sofern dieser nicht ]
bereits als vorgesehener Ablesetermin vorgedruckt wundel 'Weitere Mitteilungen kinnen maschinell micht erfasst werden. B
=
L | ’
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Datenschutz

Hrwrg. Brw Felrigh,

Kontrollabschnitt

fiir lhre Unterlagen

(bitte mbtrennen)

Tragen Sie die Z2hlerst@nde auf der Var-
derseite sbenfalls ein und bewshren Sie

diesen Kontrollzhschnitt auf. So kbrinen
Sie lhren Verbrauch jederzeit prafen.

Selbstablesung leicht gemacht.

DBIS-Kennzahl
> Bedeutung dieser Angaben:

> Online: Durch QR-Code oder PIN wird thre Zahlernummer automatisch im Online-Formular aufgerufen. Sie brauchen nur noch den
abgelesenen Zahlerstand eingeben.

Ihr persGnlicher QR-Code [PIN auf der Vorderseite des Anschreibens ist zeitlich nur begrenzt giiltig!
> Postkarte: Da die Antwortkarte maschinell eingelesen wird, tragen Sie den abgelesenen Zahlerstand und das Ablesedatum bitte gut

leserlich mit einem dunklen Stift innerhalb der vorgegebenen Kistchen auf der abtrennbaren Antwortkarte ein. Teilen Sie uns bitte
zu allen vorgegebenen Kennziffern bzw. Zahlwerksarten den entsprechenden Zahlerstand mit.

Damit Sie uns schnell und einfach lhren aktuellen Zahlerstand melden kBnnen, haben wir die wichtigsten Informationen zum
Ablesen einer modernen Messeinrichtung fr Sie zusammengestelit:

1.8.0 (Zshhwerkart: ET) - Strombezug-Zahhwerk
1.8.1 (Zshhwerkart: HT oder NT) — Strombezug-Zahiwerk 1 eines Doppeltarifzahlers
1.8.2 [Zahiwerkart: HT oder NT) - Strombezug-Z2hiwerk 2 eines Doppeltarifzanlers
2.8.0 (Zahhwerkart: ET) = Stromlieferung-Zahlwerk [Netzeinspeisung)

> Sind bei Ihrem Zahler mehrere Zahiwerke vorhanden, dann wechselt die Anzeige
im 5=Sekunden<Takt. Der Unterstrich gibt an, welches Zahlwerk derzeit misst.

Zdhlerstand bzw. Zohlerstande zu den verschiedenen Kennzahlen | Zahlwerken
[Machkommastellen werden nur bei manchen Zahlern angezeigt)

Sie haben noch Fragen zur Z3hlerablesung?

‘amame
Hacrname
TeseTon {lagatber)
E-haall .
o e Wesdach wasindl b
wivih s i O dieser :
ligine wererem e laangen, eriBassh.

ﬂ Zihlernummer (gaf. sind auf der Viorderseite nur die letzten acht Stellen vorgedruckt)

Informationen rund um das Thema sowie weitere Hilfestellungen - z. B. Erlduterungen zu weiteren Stromzahler-
Typen oder Kennziffern — finden Sie unter www.ovag-netz.defablesen bzw. dem nebenstehenden QR-Code:

Der Schutz Ihrer Daten ist uns wichtig. Informationen Ober die Erhebung personenbezogener Daten nach Art. 12 ff. Deterschutzgrundverordnung finden Sie
unter www.ovag-netz.defdatenschutz in unseren Daterschutzhinweisen. Auf Wunsch schicken wir Ihnen dic Informationen geme auf dem Postweg zu.

v AN DIESER MARKIERUNG IST DIE ANTWORT-POSTEARTE DURCH DIE PERFORATION LEICHT AEBTREMMBAR v
Ansprechpartner
wag NEtz [fr=iwiligs Angabten, mur flr Ricicdragen rur Tabizrtand meidursg|

zahlt
Empfanger

Dewtsche Post 'CF
ANTWORT

owag Netz GmbH
Metznutzungsabrechnung
Hanauer StraBe 9-13
61169 Friedberg

-offentlich-

10




b. Ladeinfrastruktur fur Elektrofahrzeuge

Gemal §7c (1) EnWG durfen Betreiber von Elektrizitatsverteilernetzen weder Eigentiimer von
Ladepunkten fir Elektromobile sein noch diese Ladepunkte entwickeln, verwalten oder betrei-
ben. Satz 1 ist nicht fiir private Ladepunkte fir Elektromobile anzuwenden, die fir den Eigen-
gebrauch des Betreibers von Elektrizitatsverteilernetzen bestimmt sind.

Im Zusammenhang mit der Anforderung aus 87c (1) wurden die Aktivitaiten von OVAG und
ovag Netz GmbH durch den Gleichbehandlungsbeauftragten tberpriift, es konnten keine Un-
regelmafigkeiten festgestellt werden.

Die OVAG hat als Betreiber und Eigentiimer im Netzgebiet der ovag Netz GmbH 23 Lade-
punkte im Berichtszeitraum errichtet und betreibt diese eigenverantwortlich. In Summe werden
zurzeit 124 offentliche Ladesaulen von der OVAG betrieben.

Im Rahmen des gesetzlich zul&ssigen stellt die ovag Netz GmbH die Netzanschliisse gemaf
ihrer Technischen Anschlussbedingungen her. Weiterhin erbringt die ovag Netz GmbH tech-
nische Dienstleistungen wie z.B. Stérungsannahme und —weiterleitung, Wartung und War-
tungsdokumentation fur die OVAG. Die Verrechnung der technischen Dienstleistungen erfolgt
im Rahmen des bestehenden Dienstleistungsvertrages und wird Uber Fallpauschalen abge-
golten.
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3. Kommunikationsverhalten / Markenpolitik des Netzbetreibers
Firmenname / Markenauftritt

Der Markenauftritt der ovag Netz GmbH wurde im Berichtsjahr nicht angepasst. Als anschau-
liches Beispiel fur die Verwechselungsfreiheit werden untenstehend die Internetauftritte der
ovag Netz GmbH und der OVAG gegeniibergestellt.

e
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ANERKANNT GUTER SERVICE ZU FAIREN PREISEN

Stromtarife und Auszeichnungen.

Herausragender Regionalversorger

B GePROFTE QUALITAT

@l HERAUSRAGENDER
Regionalversorger

Unseren Strom liefern wir mit Wechselspannung. Konstant

bleiben der gute Service und die fairen Preise.

TOP-Lokalversorger 2020 .
9 .

’
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Fahrzeuge

Da die Fahrzeuge konzernweit von der OVAG als Dienstleister beschafft werden, wurden im
Dezember 2012 folgende Festlegungen getroffen:

Bei Neuanschaffungen von Fahrzeugen werden diese wie folgt beschriftet:
Alle Nutzfahrzeuge, die nur vom Netzbetrieb genutzt werden, erhalten das Logo ,ovag Netz".

Alle Nutzfahrzeuge, die nur vom Bereich Wasser genutzt werden, erhalten grundsatzlich das
Logo ,ovag Wasser Services” bzw. wenn Platzgriinde entgegenstehen das Logo ,ovag Was-

ser.

Poolfahrzeuge, die sowohl von der ovag Netz GmbH als auch von Wettbewerbsbereichen ge-
nutzt werden kdnnen, erhalten keine Beschriftung

Trennung der Telefonsysteme

Um den Anforderungen zur Trennung der Telefonanlagen, wie in den Auslegungsgrundsétzen
der BNetzA beschrieben, gerecht werden zu kdnnen, wurde im Jahr 2014 die systemtechni-
sche Trennung innerhalb des TK-Systems im Rahmen einer Neubeschaffung der Telefonan-
lage durchgefiihrt. Fur den wettbewerblichen Teil des Konzerns wurde eine neue Rufnummer
beantragt und aktiv geschaltet. Durch die unterschiedlichen Telefonnummern fiir die OVAG
und die ovag Netz GmbH sind die Anforderungen zur Vermeidung einer unzulassigen Ver-
wechslung somit seit 2014 erfllt.
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4. Einheitliche Netznutzungsvertrage

Alle Vertrage mit Lieferanten sind auf den einheitlichen Mustervertrag umgestellit.

5. Entscheidung zum grundzustandigen Messstellenbetreiber

Mit Wirkung zum 02. September 2016 hat die ovag Netz GmbH die Rolle des grundzustandi-
gen Messstellenbetreibers Ubernommen und die notwendigen Vertragsunterlagen und Preis-
blatter verdffentlicht.

" . I o I Q
Netzanschluss  Stromzéhler  Netzbetrieb  Verdffentlichungen o

Netzportal ~ Kontakt  Suche

Bekanntmachungen  Rechtliches & Dokumentation ~ Ausschreibungen  Preise & Entgelte ~ Pressemitteilungen

I’ 24 P 4
R ‘ ‘ - = 6

Veroffentlichungen } Preise & Enigelie } Messstellenbetrieb

Messstellenbetrieb.

Das Messstellenbetriebsgesetz ist ein wesentlicher Bestandteil des Gesetzes zum Neustart der Digitalisierung der Energiewende. Es enthalt
Rechte und Pflichten, an die die ovag Netz GmbH als grundzustandiger Messstellenbetreiber gebunden ist. Zudem ist darin der
flachendeckende Rollout von modernen Messeinrichtungen und intelligenten Messsystemen geregelt. Fiir den Einbau, Betrieb und Wartung
sind Preisobergrenzen festgelegt, die dem Kunden fiir moderne Messeinrichtungen und intelligente Messsysteme in Rechnung gestellt werden

dirfen. Diese sind in den nachfolgenden Positionen aufgefihrt

Preisblatt fiir den grundzustandigen Messstellenbetrieb ab 01.03.2025.
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6. Feststellung des Grundversorgers

Im Rahmen der Bekanntmachungen des Netzbetreibers wurde auf der Internetseite dartiber
informiert, dass zum 01.07.2024 eine Neufeststellung des Grundversorgers stattgefunden hat.
Die Feststellung gilt vom 01.01.2025 bis 31.12.2027.

Feststellung Grundversorger.

Ermittlung des zustandigen Grundversorgers.

Als Betreiber von Energieversorgungsnetzen der allgemeinen Versorgung (§ 18 Abs. 1 EnWG) haben wir gemal § 36 Abs. 2 Satz 2 EnWG den

Grundversorger ermittelt.

Die Feststellungen des Grundversorgers vom 01.07.2015, 01.07.2018, 06.06.2019, 01.07.2027 und 01.07.2024 finden Sie hier - zum Ansehen,

Ausdrucken oder Herunterladen:

3 Feststellung Grundversorger 2024 (99,8 KiB)
(3, Feststellung Grundversorger 2021 (91,3 KiB)

(

(

(@, Feststellung Grundversorger 2019 (158,0 KiB)

@, Feststellung Grundversorger 2018 (40,0 KiB)
(

@&, Feststellung Grundversorger 2015 (28,8 KiB)

7. Netzportale fur Kunden und Installateur Betriebe

Zur Erfillung der gesetzlichen Vorgaben aus §14e (2) Energiewirtschaftsgesetz wurde ein ge-
meinsames Netzportal fir Kunden und eingetragenen Installateur Betriebe geschaffen. Das
Portal ermdglicht einen Zugang zu allen notwendigen Informationen und gewahrleistet einen
effizienten Anmeldeprozess ohne unndétige Systembriiche.

e

Steuerbarkeit von Warmepumpe, Wallbox, Stromspeicher und Klimagerat wird zur Pflicht.

—
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8. Anmeldeprozess fir steuerbare Verbrauchseinrichtungen und Einspeiseanlagen

Fur die Sicherstellung eines effizienten Anmeldeprozesses und zur Bewéltigung der grof3en
Anzahl von Neuanmeldungen wurde das Netzportal fristgerecht eingefuhrt und mit den inter-
nen IT-Systemen zur optimalen Abwicklung verbunden.

ovagNetz

Planung. Bau. Betrieb Ihre Sitzung lauft in 59:44 Mir

ovag Netz GmbH - Netzportal

Netzanschluss Wérmepumpe Ladeeinrichtung E-Fahrzeuge Erzeugungsanlagen

B

Stromspeicher

Sonstige
anmeldepflichtige Gerite

Die Nutzung des Portals erfolgt zum Einen durch die Netzkunden um Neuanschlisse, Ver-

brauchseinrichtungen oder Erzeugungsanlagen anzumelden und zum Anderen durch die ein-
getragenen Installateure um die notwendigen Meldungen und technischen Daten zu Ubermit-
teln.

9. Sanktionen bei Missachtung

Im Rahmen des Gleichbehandlungsprogramms sind unter § 25 mégliche Sanktionen bei ei-
nem Verstol3 gegen getroffene Regelungen festgeschrieben. Die Sanktionen sind den Mitar-
beitern bekannt und kénnen, je nach Grad des VerstoRRes, von einer mindlichen Ermahnung
Uber eine schriftiche Abmahnung bis zu einer Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses reichen,
wobei die geltenden Vorschriften des Arbeitsrechts eingehalten und die Mitwirkungsrechte des
Betriebsrates beachtet werden. Im Berichtszeitraum wurden bei den Uberpriifungen keine Ver-
stoRRe festgestellt, womit auch keine Verhdngung von Sanktionen notwendig wurde.
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10. Berichtswesen an die Unternehmensfiihrung

Der Gleichbehandlungsbeauftragte hat im Berichtszeitraum von seinem Vortragsrecht Ge-
brauch gemacht und den Geschaftsfiihrer tiber den Sachstand der Uberwachungsergebnisse
informiert. Der Gleichbehandlungsbericht wurde den Vorstanden / dem Geschéftsfuhrer vor
der Veroffentlichung zur Kenntnis gegeben.

-offentlich- 17



11. Ausblick: Geplante MaRnahmen
Fur das Jahr 2025 stehen folgende MalRhahmen zur Umsetzung an:

Herstellung der Steuerbarkeit von Anlagen im Zusammenspiel von Intelligenten Messystemen
und CLS-Steuerboxen.

Digitalisierung der Niederspannungsnetze durch den Einbau von Sensorik und Messtechnik in
intelligente Ortsnetzstationen sowie von intelligenten Messsystemen bei Endkunden und Aus-
lesung der TAF10 (Netzzustandsdaten); Einbindung der Daten in unsere Netzplanung; Aufbau
eines Niederspannungsleitsystems zur Auswertung der zuklnftigen Netzdaten und der auto-
matisierten Ableitung von netzregulierenden MaRhahmen.

Il. Weiterentwicklung des Gleichbehandlungsprogramms

Das Gleichbehandlungsprogramm wurde im Berichtszeitraum aktualisiert und um den Bereich
LZentraler Kundenservice® erweitert. Das Gleichbehandlungsprogramm ist den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern Gber das Intranet zuganglich und hat den Stand 01. Dezember 2023.
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Il. Schulungskonzept

2. Mitarbeiterfortbildung als Onlineunterweisung

Im Berichtszeitraum wurden die wiederkehrenden Unterweisungen der Mitarbeiter mittels On-
lineunterweisung durchgefuhrt. Hierzu wurde vom Gleichbehandlungsbeauftragten ein Folien-
satz von Schulungsfolien erstellt und in das Unterweisungssystem ,Auditor online* eingestellt.
Zur Sicherstellung einer qualifizierten Unterweisung werden im Anschluss an die Folien eine
Anzahl von Verstandnisfragen an die Mitarbeiter gestellt. Es besteht dariliber hinaus die Mdg-
lichkeit Gber das System Ruckfragen einzugeben, die im Nachgang durch den Gleichbehand-
lungsbeauftragten beantwortet werden.

Im Berichtszeitraum haben 265 Mitarbeiter das System genutzt und damit die notwendige Un-
terweisung erhalten. Konzernweit verfiigten zum 31.12.2024 insgesamt 684 Mitarbeiter Gber

eine glltige Unterweisung.

Das Gleichbehandlungsprogramm

Onlineunterweisung zur Gleichbehandlung
gemal EnWG

ovag Netz GmbH
Dipl-Ing.(FH) Axel Finkeldey
2020

Oberhessische Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft mbH ovag BN Gruppe

www.ovag-gruppe.de
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3. Schulungen des Gleichbehandlungsbeauftragten

Der Gleichbehandlungsbeauftragte hat sich im Berichtszeitraum im Rahmen des Informations-
austauschs der GBB und anhand der Vero6ffentlichungen der BNetzA mit den aktuellen Veran-
derungen auseinandergesetzt.

Datum: 25.03.2025

Avd Fets

(Unterschrift Gleichbehandlungsbeauftragter)
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